Unser Code of Conduct: Veganz(e) Arbeit

Prdambel

Der SchlUssel zum Unternehmenserfolg liegt in einer unternehmensweiten, von
Rechtschaffenheit, Ethik und persénlicher Integritat, Ehrlichkeit und Verantwortung
gepragten Unternehmenskultur. Unser Code of Conduct ist der Orientierungsrahmen
fUr alle Mitarbeiter in der Veganz Unternehmensgruppe um diesen Erfolg zu
gewdhrleisten.

Ziel dieser Grundsatze ist ein einwandfreies Verhalten am Arbeitsplatz, geprdgt von
Ehrlichkeit und Fairness im Umgang mit anderen Mitarbeitern sowie mit Kunden,
Lieferanten, Mitbewerbern, Behérden und der Offentlichkeit.

Die Integritdt und der gute Ruf eines Unternehmens liegen in den Handen aller
Mitarbeiter.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muussen sich so verhalten, dass keine
personlichen Abhdngigkeiten oder Verpflichtungen entstehen.

Bei allen geschdftlichen Enftscheidungen und Handlungen sind die geltenden
Gesetfze und sonstigen maBgebenden internen und externen Bestimmungen zu
beachten. Eine stabile geschdaftliche Zusammenarbeit zum Nutzen aller kann es nur
bei einem fairen Wettbewerb und sfrikter Einhaltung der Rechtsordnung geben.
Korruption, Untreue und Betfrug verzerren den Wettbewerb, fuhren zu hbheren Kosten,
zerstbren das Verfrauen von Kunden und Lieferanten, gefGhrden unsere
WettbewerbsfGhigkeiten und letztlich unsere Arbeitspl&tze.

Zur Veganz Unternehmensgruppe zu gehoren und ihre Identitat zu teilen, verlangt von
jedem Einzelnen, Verantwortung zu Ubernehmen. Wir sind uns bewusst, dass unser
Erfolg und die mit dem taglichen Engagement unserer Mitarbeiter erworbene
Reputation des Unternehmens schon durch ein einmaliges Fehlverhalten Schaden
nehmen kénnen. Die Verhaltensregeln sind einzuhalten. Fehlverhalten wird nicht
geduldet.

1. Einleitung

Der vorliegende Code of Conduct beschdaftigt sich mit der Frage ,Wie wollen wir
arbeiten?”. Er beschreibt, was unser Handeln im Umgang mit Dritten und innerhalb
unserer Unternehmensgruppe auszeichnen soll. Generell gilt: Wir wollen so
arbeiten, dass man uns verfrauen kann. Verfrauen ist die Basis aller
Zusammenarbeit. Es zu gewinnen, ist langwierig und muhsam. Es zu verlieren,
kann sehr schnell gehen. Allein dies verdeutlicht die Bedeutung unseres Code of
Conduct: Er gibt uns Orienfierung, wie wir in der taglichen Arbeit Vertrauen



rechtfertigen und gewinnen konnen. Er gibt uns ebenso konkrete Hinweise, was
wir nicht fun durfen, um Vertrauen nicht leichtferfig aufs Spiel zu setzen.

2. Fur wen gilt der Code of Conduct?
Unser Code of Conduct gilt fur alle Mitarbeiter der Veganz Unternehmensgruppe:
fUr GeschdftsfUhrer, FUhrungskrafte, sowie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Er
kommt ebenso zur Anwendung flr Berater und Personen, die den Beschdffigten
funktional gleichwertig eingesetzt werden, wie zum Beispiel Leiharbeitnehmer.

Ethisches und rechtlich einwandfreies Verhalfen liegt in der Verantwortung jedes
Einzelnen. Vorwerfbares, bewusstes Fehlverhalten wird im Rahmen der
geseftzlichen Bestimmungen geahndet.

3. Veganz(e) Leitlinien

3.1 Veganz rechtskonform

Wir handeln in Ubereinstimmung mit dem jeweils geltenden und anwendbaren
Recht sowie unseren Richtlinien. Wir befolgen bestehende Handelskontrollen,
Vorschriften zur Import- und Exportkontrolle sowie zu Wirtschaftsembargos.

3.2 Veganz begeisterte Kunden

Wir sind uns unserer Verantwortung gegenUtber unseren Kunden bewusst. Sie
schenken uns Vertrauen, das wir nicht enttuschen wollen. Wenn wir Kunden
gewinnen und betreuen, beachten wir alle jeweils anwendbaren rechilichen
Vorschriften. Die Daten unserer Kunden werden bei uns und unseren
Vertriebspartnern ausschlieBlich auf der Grundlage des jeweils geltenden Rechts
und unserer Richtlinien erhoben, verarbeitet und genutzt.

3.3 Veganz wertschétzend

Wir handeln nach ethischen Grundsaizen und schaffen in der Veganz
Unternehmensgruppe ein Klima der Wertschdtzung und des gegenseitigen
Vertrauens, indem wir andere in ihrer Individualitét respektieren und keine
Unterschiede in Bezug auf Alter, Geschlecht, Religion, Fahigkeiten, Herkunft oder
sexuelle Orientierung machen. Wir wertschatzen Familie und verschiedene
Kulturen sowie unsere Kollegen, Kunden, Partner, Lieferanten, Investoren sowie
die Gesellschaften der Veganz Unternehmensgruppe. Wir dulden keine Form der
Diskriminierung oder Beldstigung und sefzen uns immer wieder kritisch mit dem
eigenen Handeln auseinander.

3.4 Veganz(e) Integritat im Umgang mit Kunden, Geschdftspartnern und
Wettbewerbern
Private Interessen und persénliche Vorteile durfen unsere geschdaftlichen
Entscheidungen nicht beeinflussen. Wir unterlassen jede Form korrupten
Verhaltens und vermeiden auch nur den bloBen Anschein davon.
Wir verhalten uns korrekt und rechtlich konform vor unseren Kunden und
kontaktieren unsere Kunden nur im rechtlich zul&ssigen Rahmen.



Wir dlrfen weder Angehorigen des Offentlichen Bereichs im In- und Ausland noch
Entscheidungstragern in privatwirtschaftlichen Unternehmen und
Geschdftspartnern/ Lieferanten unerlaubt Vorteile anbieten, versprechen oder
gewdhren, um ein fur die Veganz Unternehmensgruppe vorteilhaftes Verhalten
zu erreichen. Hierauf mUssen wir besonders bei Geschenken sowie Einladung zu
Geschdftsessen achten. Mitarbeiter, die sich in unlauterer Weise von Kunden,
Lieferanten oder Dienstleistungsunternenmen beeinflussen lassen, werden -
ungeachtet strafrechtlicher Konsequenzen - disziplinarisch und arbeitsrechtlich
zur Verantwortung gezogen.

Andersherum lassen wir uns keine unerlaubten Vorteile von Angeh&rigen des
Offentlichen Bereichs, Entscheidungstragern privatwirtschaftlicher Untfernehmen
oder Kunden versprechen, anbieten oder gewdhren. Solche Versuche der
unlauteren Beeinflussung unserer Mitarbeiter werden nicht geduldet; sie sind dem
zustandigen Vorgesetzten anzuzeigen.

In allen geschdftlichen Beziehungen achten wir insbesondere auf die rechtlichen
Vorgaben zur Sicherung des freien Wettbewerbs. An Preisabsprachen der
verbotenen Abstimmungen des Marktverhaltens zwischen Wettbewerbern
beteiligen wir uns nicht.

3.5 Veganz(er) Umgang mit Informationen

Die Sicherheit von Daten und der Datenschutz sind far die Veganz
Unternehmensgruppe von Uberragender Bedeutung. Daher schitzen wir die
Unternehmensdaten ebenso wie personenbezogene Kunden-und
Mitarbeiterdaten mit allen zur VerflUgung stehenden geeigneten und
angemessenen technischen und organisatorischen Mitteln vor unberechtigtem
Zugang bzw. missbréuchlicher Verwendung, Verlust und vorzeitiger Vernichtung.
Wir erheben und verarbeiten schutzbedurftige personenbezogene Daten nur mit
Zustimmung der betroffenen Person, wenn eine eindeutige rechtliche Norm dies
erlaubt oder es zur ErfUllung einer vertraglichen Verpflichtung notwendig ist.
Zudem erheben, verarbeiten und nufzen wir personenbezogene Daten nur im
erforderlichen Umfang und nur fur die vorgesehenen Zwecke. Wir respektieren die
umfassenden Rechte der Personen, deren Daten wir erheben, verarbeiten und
nufzen. Dartber hinaus schldfzen wir Informationen zu betrieblichen Belangen
und kommunizieren Informationen aus und Uber unsere Unternehmensgruppe
nicht unndtig nach auBen.

3.6 Veganz(er) Umgang mit Geschenken und Warenmustern
Geschenke und Warenmuster werden grundsdatzlich nicht angenommen oder
verteilt.

Dies gilt fUr Geld- und Sachgeschenke. Geldgeschenke sind Betrdge in jeder Form
und Wahrung. Sachgeschenke sind jegliche Gegenstdinde von Wert, die nicht als
Werbegeschenke betrachtet werden k&nnen. Auch Reisen, Dienstleistungen,
Eintrittskarten  fUr ~ Sport-,  Musik- oder sonstige  Kulturveranstaltungen,
Werbeprdmien und Rabatte sind als Geschenk anzusehen.



3.7

3.8

Werbegeschenke sollten wertmd@Big so gestaltet sein, dass ihre Annahme den
Empfdnger nicht in eine verpflichtende Abhdngigkeit bringt. Diese mUssen dem
Prinzip folgen, beim Geber und Nehmer jeglichen Anschein von Unredlichkeit und
Inkorrektheit zu vermeiden Hierbei wird ein Maximalwert von 5,00 EUR unterstellt.
Im Zweifelsfall ist die Entscheidung des Vorgesetzten einzuholen.

Warenmuster im Udblichen Umfang werden ausschlieBlich vom  Einkauf
entgegengenommen, um entsprechende Prlifungen, Untersuchungen und
Archivierungen vornehmen zu knnen.

Veganz klare Trennung zwischen Geschdfts- und Privatbereich

FUr Aufwendungen, bei denen sich Geschdftliches und Privates so vermischen,
dass eine genaue Trennung schwierig ist, mussen die Kosten insbesondere auch
fUr Geschenke oder Bewirtungen privat Ubernommen werden.

Falls es zu ,unvermeidbaren® Bewirtungen seitens Drifter kommt, ist dies dem
ndchst hdheren Vorgesetzten mitzuteilen.

Bei Bewirtungen durch Lieferanten, Dienstleistungsunternehmen und anderer ist
darauf zu achten, dass keine einseitige , Einladungskultur® entsteht. Falls es fur die
Interessen des Unternehmens zweckdienlich ist, sollten die Bewirtungskosten
abwechselnd auch von unserem Unternehmen Ubernommen werden, um dem
Gegenuber zu signalisieren, dass z.B. ein gemeinsames Abendessen als echtes
objektives Arbeitsessen betrachtet wird.

Uber Essenseinladungen hinausgehende Dinge sind in diesen Leitséizen
geregelt. Falls es trotzdem zu ,missverstGndlichen® Einladungen kommen sollte,
ist der Vorsitzende der GeschaftsfuUhrung zu informieren.

Veganz(e) Vermeidung von Interessenkonflikten durch Nebentdatigkeit bzw.
Kapitalbeteiligungen

a) Nebentdtigkeit

Der Mitarbeiter hat seine volle Arbeitskraft dem Unternehmen zur Verflgung zu
steilen. Jede auf Erwerb gerichtete Nebentdtigkeit bedarf der vorherigen
schriftichen Zustimmung des Vorsitzenden der GeschdftsfUhrung. Das Gleiche
gilt fur eine tafige Beteiligung an einem Wirtschaftsunternehmen sowie fur die
Mitwirkung in Aufsichtsorganen anderer Gesellschaften.

Nebenbeschdffigungen far Unfernehmen, mit denen das Unternehmen im
Wettbewerb steht, sind untersagt.

Verdffentlichungen und Vortrdge des Mitarbeiters, die die Inferessen des
Unternehmens berUhren, bedurfen der Zustimmung des Vorsitzenden der
Geschdftsfhrung.

) Kapitalbeteiligungen

Kapitalbeteiligungen an Unternehmen mit bestimmender, gegenseitiger
Einflussnahme, mit denen das Unternehmen in geschdftlichen Beziehungen steht,



sind vom Mitarbeiter vorab schriftlich anzuzeigen und durch den Vorsitzenden der
Geschaftsflhrung zu genehmigen.

3.9 Veganz(e) Spenden - Uber Spenden entscheidet die Geschéftsfiihrung.

Spenden haben sich im Rahmen der Rechtsordnung zu bewegen und werden
ausschlieBlich von der Unternehmensfuhrung geregelt.

3.10 Veganz soziale Grundsatze und Prinzipien
Veganz:

3.10.1 anerkennt und respektiert die kulturelle, soziale, politische und rechtliche
Vielfalt aller Nationen und Gesellschaften und setzt sich nachdrtcklich fur die
Einhaltung der international geltenden Menschenrechte ein;

3.10.2 anerkennt das Grundrecht auf Vereinigungsfreiheit, sowie das Recht auf
Kollektivwverhandlungen im Rahmen nationaler Gesetze und Vorschriften;

3.10.3 bekennt sich nachdricklich zum Verbot jeglicher Form von Zwangsarbeit;

3.10.4 setzt sich fur die Abschaffung von ausbeutender Kinderarbeit ein und
gewdhrleistet innerhalb der Veganz Unternehmensgruppe die Achtung des
Mindestalters fUr die Zulassung zur Beschdffigung im Einklong mit den
jeweiligen nationalen Bestimmungen;

3.10.5 lehnt jede Form der Diskriminierung am Arbeitsplatz ab und bekennt sich unter
BerUcksichtigung der jeweiligen kulturellen Besonderheiten ausdricklich zur
Foérderung von Chancengleichheit und Diversity der Beschdftigten;

3.10.6 achtet das Recht auf angemessen Entlohnung auf vertraglicher Basis, die sich
an den jeweiligen gesetfzlichen Mindestlohn und am jeweils nationalen
Arbeitsmarkt orientiert;

3.10.7 gewdhrleistet die Einhaltung der jeweiligen nationalen Regelungen zu
Arbeitszeit und zu regelmd&Bigem bezahlten Erholungsurlaub;

3.10.8 unterstitzt die auch im Unternehmensinteresse liegenden Qualifizierung der
Beschdaftigten;

3.10.9 sient im Arbeits- und Gesundheitsschutz der Beschdffigten ein zentrales
Anliegen.

4  Mitteilungspflicht des Mitarbeiters

Sollten uns unerlaubte Vorteile angeboten werden oder anderweitig ein Verstol
gegen unsere Verhaltensrichtlinien bekannt erden oder ein entsprechender
Verdacht aufkommen, informieren wir unsere FUhrungskraft. Die Geschdaftsfuhrung ist
angehalten, Korruption zu verhindern. Sie erwartet, dass die Mitarbeiter ihrer
Mitteilungspflicht Uber korruptes Verhalten nachkommen. Jeder Mitarbeiter tragt
Mitverantwortung, wenn er von korruptem Verhalten Kenntnis hat und dieses nicht
meldet.



Einem Mitarbeiter, der seiner Mitteilungspflicht nachkommt, darf hieraus kein Nachteil
entstehen, sofern er sich selbst an geltende Verhaltensregeln gehalten hat. Aus
diesem Grunde werden seine Mitteilungen streng vertraulich behandelt.

5 Kontrolle

Menschliche Erfahrung zeigt, dass organisatorische Grundsdtze nur Erfolg haben,
wenn entsprechende KontrollmaBnahmen sie begleiten. Diese sind in Gestalt
angemessener Kontrollen und PlausibilitGtsprafungen vorzunehmen.

6 Sanktionen

Fehlverhalten und VerstéBe gegen Verhaltensanforderungen hinsichtlich Infegrit&t
und Wertschdtzung sowie VerstolBe gegen Rechtsvorschriffen und Richtlinien kbnnen
nicht nur far den Einzelnen persdnlich, sondern auch fdar die ganze
Unternehmensgruppe schwerwiegende Folgen haben. Daher kann Fehlverhalten
nicht toleriert werden. Die Veganz Unfternehmensgruppe ahndet bewusstes,
rechtswidriges Verhalten und VerstéBe gegen rechtliche Bestimmungen konsequent
und ohne Ansehen von Rang und Position der handelenden Person in der
Unternehmensgruppe. Bei VerstoBen gegen die Verhaltensrichtlinien und gegen
gesetzliche Vorschriften sind die erforderlichen organisatorischen, disziplinarischen
und rechtlichen MaBnahmen zu ergreifen, um - ungeachtet strafrechtlicher
Konsequenzen - angemessen den  festgestelliten  Zuwiderhandlungen
entgegenzuwirken. Dies kann - je nach Schwere des VerstoBes - auch den Verlust
des Arbeitsplatzes bedeuten.

7  Bestdatigung

Hiermit bestatige ich die Kenntnisnahme und den Erhalt der ,Verhaltensregeln zur
Verhinderung von Korruption im Innen- und AuBenverhdalinis®.

Wir erwarten von allen unseren Beschdaffigten, dass sie sich im Rohmen dieser Leitlinie
verhalten. Unseren Code of Conduct taglich umzusetzen das ist unser Anspruch und
unsere Verpflichtung zugleich.



